
备查资料

（现场查阅）

设置基层党组织，有组织架构、党员名册等。

查看党建理论学习制度，组织民主生活会、党日活动
等党的方针政策宣传、学习和落实记录图册。

查看作风建设、廉洁建设规章制度，凸显党的监督保
障作用。
党员的示范作用，查看党员学习或实践的文件、活动
方案图册等。

提供有群众来信来访登记和反馈

查看企业对品牌培育、建设、发展的规划和建章立制
情况。

提供品牌培育实践的活动内容、具体措施等文件。

1．企业证照有效性 2
提供各项有效证照（营业执照、资质证书、安全生产
许可证等）原件备查

4．管理、技术人员、
设备等专业结构配置

4
现有人力资源结构，发展规划制定，保障措施和实施
情况，人才梯队建设与企业战略规划的匹配以及供需
平衡分析情况。

5．企业管理制度 2
提供企业全部管理制度清单，经营合同管理、材料采
购、财务、人力资源、工程管理类等主要管理制度文
本。

评分标准

查看企业信息化计划制度，信息系统应用、运行资
料；软硬件配置、办公管理自动化系统和相关财务票
据证明。查看网站网址、微信公众号等。

提供相关管理体系认证证书；管理体系实施情况相关
文件规定。

4

4

评价指标

1.党建工作

2．企业文化建设

2．信息化管理

3．管理体系认证

序号

一

二

评价
指标

党建工作与
企业文化建

设
（8分）

基本情况与
管理指标
（22分）

工程技术人员、建造师、机械设备等符合资质管理要求配备，专
业结构配置齐全、合理、有效得4分。

建立健全的企业管理规章制度得2分

（1）证照均合法且在有效期内得2分。

（1）已建立单位网站得1分；

（2）能及时更新，内容丰富，能有效进行行业或企业宣传得1
分；

（3）已建立办公自动化系统得1分；

（4）运行顺畅得1分。

（1）质量管理体系认证得1分；

（2）环境管理体系认证得1分；

（3）职业健康安全管理体系认证得1分；

（4）相关管理体系有效运行得1分。

广东省市政（设施管养）信用等级评价评分表

申报单位（公章）：

（1）有组织建设得1分；

（2）有进行思想政治建设得1分；

（3）有设立作风建设、廉洁建设相关规定与记录得1.5分；

（4）有党员先进模范性教育、活动得1.5分；

（5）有对群众来信、来访进行回答、反馈得1分。

（1）建立、健全企业文化体系得1分；

（2）有活动，有支撑保障体系得1分。

标准
分

6

2

自评分 评价分 扣分原因
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备查资料

（现场查阅）
评分标准评价指标序号

评价
指标

标准
分

自评分 评价分 扣分原因

提供近三年职工劳动合同、工资支付清单。

提供近三年企业职工缴纳社保清单

提供近三年企业职工参与培训的文件，培训经费支出
发票等。

制定了完善的企业绩效考核与激励的制度

1．承揽业务量 3 提供近三年企业中标通知书、新签合同备查。

2．企业工程业绩和净
资产

4

提供经审计的近三年年度审计报告、有关账册和相关
中介机构出具的研发专项审计报告、验资报告；
按公司财务审计报告中的“主营业务收入”进行填写
。

3．缴纳税收情况 3 提供税务机关出具的纳税信用等级证明

4．劳动生产率 2
企业所有职工劳动产生的效率，提供员工花名册和营
业收入账册。

5．产值利润率 3
提供相关中介机构的评估资料，企业利润总额和企业
的总产值。

建立企业养护施工质量考评办法、创优计划。

提供省级市政协会QC获奖证书以及国家级获奖证书

提供安全、文明施工管理相关考评制度文件及相关施
工记录、近三年市政类工程安全文明施工示范工地证
明文件、安全评价文件等。

现场抽查事故记录

3．标准化施工 1
提供标准化图册、手册或主管部门出具的相关文件、
在建项目现场实施图片或视频；标准化达标证书。

提供绿色环保施工规划文件

提供绿色环保施工的记录、台账，现场抽查在建项目
现场实施及管理情况。

5.养护基地 5
养护基地提供房产证、租赁合同，抢险基地供有关部
门证明材料原件。

6

5

4

2

6．人力资源管理

1．工程质量管控

2．安全生产、文明施
工

4．绿色施工

二

三

四

基本情况与
管理指标
（22分）

经营能力
及财务指标
（15分）

质量安全管
理与养护能

力
（20分）

企业在注册地（本市、县）拥有养护基地，其中1000平方米
（含）以下的得1分；1000到3000平方米的得2分；3000到5000平
方米的的3分；5000平方米以上的得4分；自有产权的另加1分。

按企业自有职工计算人均产值达到30万元得2分，每降低5万元减
0.5分。

产值利润率≥1.5%得3分，产值利润率≥1%得2分，产值利润率≥
0.5%得1分，产值利润率＜1%得0.5分，有亏损不得分。

（1）建立企业养护施工质量考评办法、创优计划得1分。

（2）获得国家级市政QC小组活动成果奖（二等奖及以上）每项
得1.5分；省级市政QC小组活动成果奖（一等奖）每项得1分；省
级市政QC小组活动成果奖（二、三等奖）每项得0.5分。

（1）建立企业文明施工标准、监督、考评制度得1分；

（2）无环保、卫生、治安、消防等部门重大处罚得3分；每受一
次处罚扣1分；三年内累计受三次或以上处罚不得分。

企业推行工程施工标准化管理得1分。

（1）制定绿色环保施工规划得1分；

（2）有完善的监督制度、实施计划得1分。

（1）依法与企业职工签订劳动合同得1分，每发生1人次未签订
劳动合同或拖欠、克扣劳动者工资的，扣0.2分；三年累计发生5
人次或以上不得分。

（2）按照规定为企业职工投保率100%得1分，每发生1人次未投
保的，扣0.2分；三年累计发生5人次或以上不得分。

（3）企业职工继续教育经费达到计税工资总额的1.5%得0.5分，
达到2.0%得1分；企业职工培训有效实施得1分。

（4）建立合理有效的绩效考核与激励制度得1分；有效实施得1
分。

近三年年均承揽业务量增长≥15%得3分；增长≥10%得2分；增长
≥5%得1分；增长<5%得0.5分；负增长不得分。

企业工程业绩和净资产达到相应的资质标准得2分；达到2～4倍
（含）得3分；达到5倍及以上得4分。未达到相应的资质标准不
得分。

按规定缴纳税收得1分；近三年内有两年度被评为纳税信用等级B
级得1分，如三年内有一年度被评为纳税信用等级A级得2分。
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备查资料

（现场查阅）
评分标准评价指标序号

评价
指标

标准
分

自评分 评价分 扣分原因

设立技术开发机构，企业有技术管理部门设置、人员
配置。

提供技术创新的规划和年度技术创新的措施

提供立项和研发的资金投入、工资表、发票。

3

2

3

2

3．先进（优秀）单位 3
提供近三年获奖证书原件备查。有效颁发机构为：政
府部门；国家、（广东）省、市工会；国家、(广东)
省、市市政行业协会。

5.编制作业指导书 1 提供企业对维修工程编制的作业指导书的扫描件

提供维管方案和计划等资料

制定巡视制度，现场抽查巡查的记录台账和视频资料
。

除了常规的纸质化管理资料之外，还要在巡查、养护
维修、检测等方面建立管理平台。

实现计算机信息化系统管理，现场抽查计算机信息化
系统的运营。

1．合法依规经营 2
现场登陆地方相关网站查阅企业诚信情况；提供营业
收入合同和营业执照、资质证书备查。

以清单形式呈现近三年参与社会公益事业与和谐社会
建设相关资料证明，如证书、收据、企业组织的献血
、捐赠活动资料、乡村振兴有代表性的证明材料、媒
体报道等备查资料。

参编省市政行业协会团体标准每项得0.5分，参编市政类国家级
或地方标准制定每项得1分。

（3）研发经费投入占企业总产值≥1%得2分，每降低0.5%减1分
。

（1）获得国家级科学技术奖每项得1.5分；广东省级科学技术奖
每项得1分。（市政行业类）

（2）国家级专利每项得1分。

（3）获得市市政优良样板工程奖每项得0.5分；获得广东省市政
优良样板工程奖每项得1分； 获得国家级质量奖每项得2分；以
参建单位形式获奖，得分减半。（同一项目只记最高获奖等级）

2

5

提供购置相应设备的发票或租赁合同

提供近三年国家、广东省市政行业类各项获奖证书原
件备查。（国家奖项原则上由广东省市政行业协会推
荐）

提供近三年企业的相关技术和管理标准清单，主编或
参编行业标准、协会团标的相关证明资料。

3

3

1

（1）参与国家和广东省对口援建、扶持、扶贫、支援、乡村振
兴活动每项得0.5分，最高得1.5分；

竞争力指标
（20分）

信用记录
指标

（15分）

6.设备配置

1．技术创新

2．科技奖、专利、工
程质量奖、安全文明
、绿色施工奖

4．参编规范、标准

6.维管工程管理

2．社会公益事业

四

五

六

质量安全管
理与养护能

力
（20分）

（3）维管工程数字化得0.5分；

（4）维管工程在数字化基础上动态管理，得0.5分。

认真执行国家养护技术规范得2分，有违反国家和地方强制性技
术标准的行为不得分。

（4）获得市级安全文明施工示范工地得1分；获得广东省市政工
程安全文明施工示范工地、广东省市政工程绿色施工示范项目得
2分。同一项目只记最高获奖等级。

国家级每项得3分；省级每项得2分；市级每项得1分。同一年度
只记最高获奖等级。

企业对维修管理工程编制作业指导书的，每项得0.5分。

（1）维管工程有维管方案、计划得0.5分；

（2）有巡视制度，按要求巡查得0.5分；

（1）道路综合养护车有2台得0.5分；

（2）高压水冲车有2台得0.5分；

（3）压路机有2台得0.5分；

（4）淤泥抓斗车有2台得0.5分；

（5）路面铣刨机有1台得0.5分；

（6）巡查车辆有2台得0.5分。

（1）有技术开发机构得0.5分；

（2）有技术创新规划或年度技术创新措施得0.5分；
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评分标准评价指标序号

评价
指标

标准
分

自评分 评价分 扣分原因

以清单形式呈现近三年参与防洪、内涝抢险相关资料
文件原件备查。

以清单形式呈现近三年参与社会公益事业与和谐社会
建设相关资料证明，如证书、收据、企业组织的献血
、捐赠活动资料、乡村振兴有代表性的证明材料、媒
体报道等备查资料。

提供企业信用体系的组织架构图，信用建设的制度汇
编目录。

企业信用管理人员配置、职能介绍、有开展活动的材
料或相应的图册说明。

网络查询在建项目无不良信息记录

企业未被司法机构列入失信被执行人的情况

总分 100

（3）积极参与广东省市政行业协会组织的社会公益活动，如参
与乡村振兴、防洪、防风、内涝、抗震救灾、慈善募捐等，每项
得0.5分，最高得2分。

（1）有“企业信用建设”方案得2分；

（2）有相应的职责和工作人员，开展活动正常，有检查，有落
实得2分。

（1）在建项目年度内发生群众投诉记录不超过总项目2%的且没
有被有关单位查处得1分；

5

4

4 提供行政管理部门行文批评资料，网络查询未发现相
关负面新闻。

（2）没有受行政管理部门行文批评和新闻媒体曝光得1分；

（3）无行业主管部门或行业协会认定的业主投诉得1分；

（4）未被列入失信被执行人得1分。

（2）参与防洪、防风、内涝、抗震救灾每项得0.5分，最高得
1.5分；

信用记录
指标

（15分）

信用记录
指标

（15分）

2．社会公益事业

3．企业信用建设

4．不良行为记录

得分

注：1.各项最高评价得分均不可以超过标准分，同一项目获奖以最高得分计算。

    2.本表中要求提供近三年的证明材料，均为申报年度的前三年。

           评价日期：                   专家组签名：

六

六
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