
备查资料

（现场查阅）
设置基层党组织，有组织架构、党员名册等。

查看党建理论学习制度，组织民主生活会、党日活动等
党的方针政策宣传、学习和落实记录图册。

查看作风建设、廉洁建设规章制度，凸显党的监督保障
作用。

党员的示范作用，查看党员学习或实践的文件、活动方
案图册等。

提供有群众来信来访登记和反馈

查看企业对品牌培育、建设、发展的规划和建章立制情
况。

提供品牌培育实践的活动内容、具体措施等文件。

3．管理体系认证 1 提供ISO管理体系认证证书

4．管理、检测技术人
员等专业结构配置

4
按企业检测资质的要求，对人员的学历证书、职称证书
、岗位证书、劳动合同、职工社保等原件进行抽查。

现场检查设备的使用情况和校检情况记录

现场检查是否配有符合资质规定的设备

有设立专人专职对设备进行管理，形成相应的责任制度
。

检查设备台帐、设备检定、校准后的结果确认记录、使
用设备的授权文件、设备的周期检定、校准计划。

评分标准

（1）检测设备按规定及时检校，检定、校准有效期保证率100％得2分；每
发现一台/套设备漏检/校必要参数，减0.5分，直至本项减完为止；

提供各项证照（营业执照、资质证书、CMA证书、CNAS
证书等）备查

查看企业信息化计划制度，信息系统应用、运行资料；
软硬件配置、办公管理自动化系统和相关财务票据证明
。查看网站网址、微信公众号等。

标准
分

6

2

5

2

4

1.企业资质、证照有效
性

2．信息化管理

5.设备管理

序
号

一

二

评价
指标

党建工作与
企业文化建

设
（8分）

基本情况与
管理指标
（22分）

评价指标

（2）按检测资质规定配备检定、校准、自评合格有效的设备齐全得1分；

（3）设备管理定人、定职、定责得0.5分；

（4）设备使用台帐登记和维护记录、使用设备授权文件齐全得0.5分。

（1）营业执照或事业单位登记证有效得1分；

（2）CMA证书有效得1分，CNAS证书有效得1分；

（3）建设工程检测资质证书有效得1分；检测能力范围涵盖专项资质（地
基、主体结构、钢结构），每具备一个能力得0.5分，最高分得1分。

（1）已建立单位网站得0.5分；

（2）能及时更新，内容丰富，能有效进行行业或企业宣传得0.5分；

（3）已建立办公自动化系统得0.5分；

（4）运行顺畅得0.5分。

有ISO体系认证得1分

工程检测技术人员、注册结构师、注册岩土工程师等符合资质管理要求配
备，专业结构配置齐全、合理、有效得2分。每增加1名注册结构师或注册
岩土工程师加0.5分，最多得2分。

广东省市政（检测机构）信用等级评价评分表
申报单位(公章）：

（1）有组织建设得1分；

（2）有进行思想政治建设得1分；

（3）有设立作风建设、廉洁建设相关规定与记录得1.5分；

（4）有党员先进模范性教育、活动得1.5分；

（5）有对群众来信、来访进行回答、反馈得1分。

（1）建立、健全企业文化体系得1分；

（2）有活动，有支撑保障体系得1分。

1.党建工作

2．企业文化建设

自评分 评价分 扣分原因
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备查资料

（现场查阅）
评分标准

标准
分

序
号

评价
指标

评价指标 自评分 评价分 扣分原因

6．企业管理制度 2
提供企业制度汇编（经营合同管理、设备采购、财务、
人力资源等），装订成册备查。

提供近三年职工劳动合同、工资支付清单。

提供近三年企业职工缴纳社保清单

提供近三年企业职工参与培训的文件，培训经费支出发
票等。

制定了完善的企业绩效考核与激励的制度

1．经营状况 3 提供近三年年度审计报告

2．缴纳税收情况 4 提供税务机关出具的纳税信用等级证明

3．劳动生产率 3
企业所有职工劳动产生的效率，提供员工花名册和营业
收入账册。

提供样品收样、现场检测管理制度和专门的检验验收制
度。

现场查看样品张贴标识情况、流转记录。

1.样品管理 6
提供样品管理和现场检测管理制度、收样、取样台帐、
流转记录。 现场查看样品存放室、留样室使用情况。

依据各实验室开展的业务来定

现场查看：实验室的噪音、防震、防尘、防腐蚀、防磁
与屏蔽等方面的环境条件应符合在室内开展的检测对环
境条件的要求，室内采光应利于检测工作的进行。

环境的监控记录完整

（2）报告数据真实、有效、结论准确得6
分，每发现一份不符合要求的扣1分，直到本
项减完为止；

提供近期真实、有效的检验报告数据，结论正确。

提供检测报告承诺期限规定文件

授权签字人在授权范围内签发报告的文件

5．数据管理 3
现场演示：检测办公管理、数据采集、检测监管上传等
相关系统；提供管理制度资料；现场检查各项视频管理
。

（1）建立检测信息化管理系统得0.5分；

近三年，企业每年盈利得1分、亏损不得分，最高得3分。

按规定缴纳税收得2分；近三年内有两年度被评为纳税信用等级B级得1分，
如三年内有一年度被评为纳税信用等级A级或三年度被评为纳税信用等级B
级得2分。

按企业自有职工计算人均产值达到20万元得1分，每增加10万元加1分，最
高加2分。

（1）样品收样、现场检测管理制度和专门的检验验收制度健全得1分。

（2）样品标识清晰、信息齐全、保管规范、流转有序得4分，每发现一项
不符合要求扣1分，直至本项减完为止。

（3）配备留样室得1分，留样管理规范得1分。

（1）环境条件满足实验室管理要求得1分；

（2）环境条件满足生产安全要求得1分；

（3）环境监控记录完整得1分。

（1）有严格的检测报告管理制度得1分；
发现报告检测数据作假即取

消申报资格。

提供原始记录

提供真实的检测报告及检测报告管理制度

（1）试验检测原始记录信息（含电子数据）及数据记录齐全得2分；

（2）原始数据可溯源得2分。

（3）有检测报告承诺期限规定得1分，按规定及时出具检测报告得1分；

（4）授权签字人在授权范围内签发报告的得1分。

4

6

3

4

10

7．人力资源管理

1.样品管理

2.试验检测环境

3.原始记录管理

4.检测报告管理

二

三

四

四

基本情况与
管理指标
（22分）

经营能力及
财务指标
（10分）

质量技术管
理

（30分）

质量技术管
理

（30分）

 建立健全的企业管理规章制度得2分

（1）依法与企业职工签订劳动合同得1分，每发生1人次未签订劳动合同或
拖欠、克扣劳动者工资的，扣0.5分；三年累计发生2人次或以上不得分。

（2）按照规定为企业职工投保率100%得1分，每发生1人次未投保的，扣
0.5分；三年累计发生2人次或以上不得分。
（3）企业职工继续教育经费达到计税工资总额的1.5%得0.5分，达到2.0%
得1分。

（4）建立合理有效的绩效考核与激励制度得0.5分，有效实施得0.5分。
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备查资料

（现场查阅）
评分标准

标准
分

序
号

评价
指标

评价指标 自评分 评价分 扣分原因

现场检查是否按规定要求安装视频监控

现场检查是否实时向监管系统传输数据

现场检查自动采集力值数据是否实时向监管系统传输数
据

建立完善的监控、管理、维养和职责制度。

现场检查CMA证书、附表及相关变更资料。

现场检查内审和管理评审报告

设立技术开发机构，企业有技术管理部门设置、人员配
置。

提供技术创新的规划和年度技术创新的措施

提供立项和研发的资金投入、工资表、发票。

2

3

3．先进（优秀）单位 3
提供近三年获奖证书原件备查。有效颁发机构为：政府
部门；国家、（广东）省、市工会；国家、(广东)省、
市市政行业协会。

参编省市政行业协会团体标准每项得0.5分，参编市政类国家级或地方标准
制定每项得1分。

（2）按规定要求试验数据有视频监控管理的得0.5分；

（3）检验数据保存后立即向监管系统传输报送得0.5分；

（4）属于自动采集的涉及力值数据，立即自动传输到监管系统得1分；

（5）各项监控、管理、维养和职责制度完善得0.5分。

提供近三年国家、广东省市政行业类各项获奖证书原件
备查。（国家奖项原则上由广东省市政行业协会推荐）

提供近三年企业的相关技术和管理标准清单，主编或参
编行业标准、协会团标的相关证明资料。

6.CMA和检测资质的维
护

1．技术创新

2．科技奖、专利

4．参编规范、标准

3

4

3

1

5．数据管理

四

五

质量技术管
理

（30分）

竞争力指标
（15分）

（1）根据行政管理机构的要求按时进行复审和变更(标准、授权签字人、
技术负责人、实验室名称、场地等）得2分；每发现一项未在规定日期前变
更减0.5分，直至本项减完为止；

（2）按计划定时进行内部审核和管理评审，评审工作规范，评审报告内容
完整、真实，改进措施真实有效得2分。

（1）有技术开发部门得0.5分；

（2）有技术创新规划或年度技术创新措施得0.5分；

（3）研发经费投入占企业总产值≥1%得2分，每降低0.5%减1分。

（1）获得国家级科学技术奖每项得2分；广东省级科学技术奖每项得1分。
（市政行业类）

（2）获得发明专利每项得1分，获得实用新型专利或软件著作权每项得0.5
分。

国家级每项得3分；省级每项得2分；市级每项得1分。同一年度只记最高获
奖等级。
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备查资料

（现场查阅）
评分标准

标准
分

序
号

评价
指标

评价指标 自评分 评价分 扣分原因

五
竞争力指标
（15分）

5.比对试验能力验证 3 提供比对试验结果原件

1．合法依规经营 2 提供检测报告、资质证书备查。

以清单形式呈现近三年参与社会公益事业与和谐社会建
设相关资料证明，如证书、收据、企业组织的献血、捐
赠活动资料、乡村振兴有代表性的证明材料、媒体报道
等备查资料。
以清单形式呈现近三年参与防洪、内涝抢险相关资料文
件原件备查。
以清单形式呈现近三年参与社会公益事业与和谐社会建
设相关资料证明，如证书、收据、企业组织的献血、捐
赠活动资料、乡村振兴有代表性的证明材料、媒体报道
等备查资料。
提供企业信用体系的组织架构图，信用建设的制度汇编
目录。
企业信用管理人员配置、职能介绍、有开展活动的材料
或相应的图册说明。
提供行政管理部门行文批评资料，网络查询未发现相关
负面新闻。

企业未被司法机构列入失信被执行人的情况

总分 100

5

依照资质证书认定范围开展检测工作得2分；有超资质的检测行为，扣10分
。

（1）参与国家和广东省对口援建、扶持、扶贫、支援、乡村振兴活动每项
得0.5分，最高得1.5分；

（2）参与防洪、防风、内涝、抗震救灾每项得0.5分，最高得1.5分；

（3）积极参与广东省市政行业协会组织的社会公益活动，如参与乡村振兴
、防洪、防风、内涝、抗震救灾、慈善募捐等，每项得0.5分，最高得2分
。

（1）有“企业信用建设”方案得2分；

（2）有相应的职责和工作人员，开展活动正常，有检查，有落实得1分。

（1）没有受行政管理部门行文批评和新闻媒体曝光2.5分；

（2）未被列入失信被执行人得2.5分，如列入失信被执行人，取消参评资
格。

2．社会公益事业

3．企业信用建设

5．不良行为记录

5

3

注：1.各项最高评价得分均不可以超过标准分，同一项目获奖以最高得分计算。

    2.本表中要求提供近三年的证明材料，均为申报年度的前三年。

           评价日期：                   专家组签名：

六
信用记录指

标
（15分）

得分

按资质参加本协会组织实施的市政材料或现场检测能力验证并取得满意结
果得3分，每少参加或不满意一项减0.5分，直至本项减完为止。
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