
备查资料

（现场查阅）

设置基层党组织，有组织架构、党员名册等。

查看党建理论学习制度，组织民主生活会、党日活动等
党的方针政策宣传、学习和落实记录图册。

查看作风建设、廉洁建设规章制度，凸显党的监督保障
作用。

党员的示范作用，查看党员学习或实践的文件、活动方
案图册等。

提供有群众来信来访登记和反馈

查看企业对品牌培育、建设、发展的规划和建章立制情
况。

提供品牌培育实践的活动内容、具体措施等文件。

1．企业证照有效性 2 提供各项证照（营业执照、资质证书等）原件备查

4．管理、技术人员
、设备等专业结构配
置

4
按企业主项资质的要求，对人员的学历证书、职称证书
、岗位证书、合同、技术装备等原件进行抽查，对照职
工花名册计算比例。

5．企业管理制度 2
提供企业全部管理制度清单，经营合同管理、材料采购
、财务、人力资源、工程管理类等主要管理制度文本。

评分标准

查看企业信息化计划制度，信息系统应用、运行资料；
软硬件配置、办公管理自动化系统和相关财务票据证明
。查看网站网址、微信公众号等。

提供相关管理体系认证证书；管理体系实施情况相关文
件规定。

自评分

工程技术人员、建造师、机械设备等符合资质管理要求配备，专业
结构配置齐全、合理、有效得4分。

评价分 扣分原因
标准
分

6

2

4

4

2．信息化管理

3．管理体系认证

序号

一

二

评价
指标

党建工作与
企业文化建

设
（8分）

基本情况与
管理指标
（22分）

评价指标

1.党建工作

企业管理制度健全、合理，并能持续改进得2分。合同、质量、安
全、分包管理制度，每缺少一项减0.5分。

（1）证照均合法且在有效期内得2分

（1）已建立单位网站得1分；

（2）能及时更新，内容丰富，能有效进行行业或企业宣传得1分；

（3）已建立办公自动化系统得1分；

（4）运行顺畅得1分。

（1）质量管理体系认证得1分；

（2）环境管理体系认证得1分；

（3）职业健康安全管理体系认证得1分；

（4）相关管理体系有效运行得1分。

广东省市政（勘察设计）信用等级评价评分表

申报单位（公章）：

（1）有组织建设得1分；

（2）有进行思想政治建设得1分；

（3）有设立作风建设、廉洁建设相关规定与记录得1.5分；

（4）有党员先进模范性教育、活动得1.5分；

（5）有对群众来信、来访进行回答、反馈得1分。

（1）建立、健全企业文化体系得1分；

（2）有活动，有支撑保障体系得1分。

2．企业文化建设
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备查资料

（现场查阅）
评分标准 自评分 评价分 扣分原因

标准
分

序号
评价
指标

评价指标

提供近三年职工劳动合同、工资支付清单。

提供近三年企业职工缴纳社保清单

提供近三年企业职工参与培训的文件，培训经费支出发
票等。

制定了完善的企业绩效考核与激励的制度

1．承揽业务量 3 提供近三年企业中标通知书、新签合同备查。

2．企业营业收入和
净资产

4
提供经审计的近三年年度审计报告、有关账册和相关中
介机构出具的研发专项审计报告、验资报告。
按公司财务审计报告中的“主营业务收入”进行填写。

3．缴纳税收情况 3 提供税务机关出具的纳税信用等级证明

4．劳动生产率 2
企业所有职工劳动产生的效率，提供员工花名册和营业
收入账册。

5．产值利润率 3
提供相关中介机构的评估资料，企业利润总额和企业的
总产值。

1.三级校审 6 提供近三年完工项目表，抽查5至10个项目。

2.设计质量 5
提供审查报告（提供近三年完工项目表，抽查5至10个
项目）；查询地方建设行政主管部门、安监部门网站的
通报信息。

3.绿色设计和成果 4 应提供5至10个相关项目备查

4.协同设计 5 提供协同设计系统及系统验收报告

按企业自有职工计算人均营业收入达到50万元得2分；人均每降低
10万元减0.5分；人均营业收入不足20万元不得分。

产值利润率≥3%得3分，产值利润率≥2%得2分，产值利润率≥1%得
1分，产值利润率＜1%得0.5分，有亏损不得分。

严格执行三级校审程序得6分

施工图审查均合格得2分。无安全质量责任事故得3分；发现安全质
量责任问题的按项目每项扣1分。

设计成果有节能减排、环境保护等绿色设计措施的内容每项得1分
。

已实现协同设计得5分

66．人力资源管理二

三

四

基本情况与
管理指标
（22分）

经营能力
及财务指标
（15分）

设计质量管
控与绿色设

计
（20分）

（1）依法与企业职工签订劳动合同得1分，每发生1人次未签订劳
动合同或拖欠、克扣劳动者工资的，扣0.2分；三年累计发生5人次
或以上不得分。

（2）按照规定为企业职工投保率100%得1分，每发生1人次未投保
的，扣0.2分；三年累计发生5人次或以上不得分。

（3）企业职工继续教育经费达到计税工资总额的1.5%得0.5分，达
到2.0%得1分；企业职工培训有效实施得1分。

（4）建立合理有效的绩效考核与激励制度得1分，制度得到有效实
施得1分。

近三年年均承揽业务量增长≥15%得3分；增长≥10%得2分；增长≥
5%得1分；增长<5%得0.5分；负增长不得分。

营业收入和净资产达到相应的资质标准得2分；达到2～4倍（含）
得3分；达到5倍及以上得4分。未达到相应的资质标准不得分。

按规定缴纳税收得1分；近三年内有两年度被评为纳税信用等级B级
得1分，如三年内有一年度被评为纳税信用等级A级得2分。
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备查资料

（现场查阅）
评分标准 自评分 评价分 扣分原因

标准
分

序号
评价
指标

评价指标

设立技术开发机构，企业有技术管理部门设置、人员配
置。

提供技术创新的规划和年度技术创新的措施

提供立项和研发的资金投入、工资表、发票。

3

2

4

4

3．先进（优秀）单
位

3
提供近三年获奖证书原件备查。有效颁发机构为：政府
部门；国家、（广东）省、市工会；国家、(广东)省、
市市政行业协会。

竞争力指标
（20分）

2．科技奖、专利、
勘察设计奖、安全文

明、绿色设计奖

参编省市政行业协会团体标准每项得0.5分，参编市政类国家级或
地方标准制定每项得1分。

提供近三年国家、广东省市政行业类各项获奖证书原件
备查。（国家奖项原则上由广东省市政行业协会推荐）

提供近三年企业的相关技术和管理标准清单，主编或参
编行业标准、协会团标的相关证明资料。

（1）有技术开发机构得0.5分；

（2）有技术创新规划或年度技术创新措施得0.5分；

（3）研发经费投入占企业总产值≥1%得2分，每降低0.5%减1分。

3

1

1．技术创新

4．参编规范、标准

五

五

（1）获得国家级科学技术奖每项得2分；广东省级科学技术奖每项
得1分。（市政行业类）

（2）国家级专利每项得1分

（3）获得市级勘察设计奖每项得0.5分；获得省级勘察设计奖每项
得1分； 获得国家级勘察设计奖每项得2分。（同一项目只记最高
获奖等级）

（4）获得市级绿色设计奖每项得0.5分；获得省级绿色设计奖每项
得1分；获得国家级绿色设计奖每项得2分。同一项目只记最高获奖
等级。

国家级每项得3分；省级每项得2分；市级每项得1分。同一年度只
记最高获奖等级。
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备查资料

（现场查阅）
评分标准 自评分 评价分 扣分原因

标准
分

序号
评价
指标

评价指标

1．合法依规经营 2
现场登陆地方相关网站查阅企业诚信情况；提供营业收
入合同和营业执照、资质证书备查。

以清单形式呈现近三年参与社会公益事业与和谐社会建
设相关资料证明，如证书、收据、企业组织的献血、捐
赠活动资料、乡村振兴有代表性的证明材料、媒体报道
等备查资料。

以清单形式呈现近三年参与防洪、内涝抢险相关资料文
件原件备查。

以清单形式呈现近三年参与社会公益事业与和谐社会建
设相关资料证明，如证书、收据、企业组织的献血、捐
赠活动资料、乡村振兴有代表性的证明材料、媒体报道
等备查资料。

提供企业信用体系的组织架构图，信用建设的制度汇编
目录。

企业信用管理人员配置、职能介绍、有开展活动的材料
或相应的图册说明。

网络查询在建项目无不良信息记录

企业未被司法机构列入失信被执行人的情况

1
企业提交一份副高以上技术人员和执业注册人员的名
单，以及相应人员的社保编号作为备案。随机抽查，或
接受举报后调查相应人员的实际执业情况。
收到恶性竞争投诉后，向企业发出调查函，企业未能提
供材料证明其未主动压价的，则本条不得分。（在信用
中国上查询）
收到企业不正当竞争投诉的，投诉方需要提供证据，核
查其真假，无法核查的原则上不予采信。（在信用中国
上查询）

总分 100

提供行政管理部门行文批评资料，网络查询未发现相关
负面新闻。

（1）有“企业信用建设”方案得1分；

（2）有相应的职责和工作人员，开展活动正常，有检查，有落实
得1分。

（1）在建项目年度内发生群众投诉记录不超过总项目2%的且没有
被有关单位查处得1分；

（2）没有受行政管理部门行文批评和新闻媒体曝光得1分；

（3）无行业主管部门或行业协会认定的业主投诉得0.5分；

5.市场法规遵守情况

5

2

3

2

2．社会公益事业

3．企业信用建设

4．不良行为记录

得分

注：1.各项最高评价得分均不可以超过标准分，同一项目获奖以最高得分计算。

    2.本表中要求提供近三年的证明材料，均为申报年度的前三年。

           评价日期：                   专家组签名：

六
信用记录

指标
（15分）

（4）未被列入失信被执行人得0.5分。
执业注册人员无出借执业资格证书、执业印章和职称证书以及私自
为其他单位勘察设计项目签字、盖章的行为，无挂靠执业注册师证
或职称证的行为，得1分；有违反行为不得分。

（1）无干扰市场行为承接项目得1分，否则不得分；

（2）无提供回扣进行不正当竞争得1分，否则不得分。

依照营业执照和资质证书认定范围经营得2分；有超范围经营行为
的不得分。

（1）参与国家和广东省对口援建、扶持、扶贫、支援、乡村振兴
活动每项得0.5分，最高得1.5分；

（2）参与防洪、防风、内涝、抗震救灾每项得0.5分，最高得1.5
分；

（3）积极参与广东省市政行业协会组织的社会公益活动，如参与
乡村振兴、防洪、防风、内涝、抗震救灾、慈善募捐等，每项得
0.5分，最高得2分。
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